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ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИМУЛИРУЮЩЕМ ФОНДЕ  ОПЛАТЫ ТРУДА
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Специальная школа № 30»

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение о стимулирующем фонде оплаты труда  работников МКОУ «Специальная  школа № 30»  г. Новокузнецка (далее - Учреждение) разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников МУ образования г. Новокузнецка, реализующих общеобразовательные программы, а также учреждений, осуществляющих деятельность в сфере образования и находящихся в ведении комитета образования и науки администрации г. Новокузнецка». 

1.2.Система оплаты труда работников учреждения (далее - работники) устанавливается с учетом:

- решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 28.04.2015г. о внесении изменений в решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 30.03.2011 № 3/26 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования города Новокузнецка» от 30.04.15 № 5/58;
- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- согласования с выборным профсоюзным органом;
            - о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда от 28.06.2011г.;
- о завершении сертификации рабочих мест от 16.09.2011г.
1.3. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.
1.4. Установление размеров стимулирующего фонда для учителей и других работников производится раздельно и составляет: для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс– 80%; для прочего персонала – 20%.  
Учреждение распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы - не менее 60 % от стимулирующего фонда учреждения;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 20%;

выплаты за качество выполняемых работ – 5%;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет - 10%;

иные поощрительные и разовые выплаты - не более 5 % от стимулирующего фонда учреждения и при наличии экономии.

1.5. Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
II. Премиальные выплаты по итогам работы 
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

В состав комиссии входят:

- директор образовательного учреждения;

- председатель ПК образовательного учреждения;

- зам. директора по УВР;

- зам. директора по БЖ (заведующий хозяйством); 
   - руководитель методического объединения учителей;

   - руководитель методического объединения воспитателей;

   - руководитель методического объединения учителей-логопедов.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за квартал. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются. 

2.2. В случае совершения работником дисциплинарных или иных проступков, связанных с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено нарушение, не начисляются.
2.3. Индикаторы изменения показателей стимулирования в школе оцениваются количеством баллов. Общая сумма баллов показателей стимулирования должна составлять максимальное количество баллов по определённой категории работников. Максимальное количество баллов по категориям работников не должна превышать следующих величин: 
 педагогический персонал – 100 баллов;

          административно-управленческий персонал – 90 баллов;

          педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс -  60 баллов;

учебно-вспомогательный персонал – 50 баллов; 

младший обслуживающий персонал -  50 баллов.
Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования является балл.
Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника организации по виду выплат.
2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.

Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения данной категории по данной выплате.

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. В положении о стимулировании работников учреждения предусматривается такой порядок.

2.5. Порядок установления стимулирующих выплат и премий:

2.5.1. В срок до 5 числа месяца в комиссию по премированию предоставляются оценочные листы с оценочной информацией по каждому сотруднику школы. Сначала оценочный лист заполняет сотрудник школы, затем его заполняют заместители директора по направлениям работы, после оценочные листы  анализирует и при необходимости вносит коррективы комиссия по премированию. 

2.5.2. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику организации. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации.

2.5.3. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

2.5.4. В случае наличия расхождения в оценке со стороны работника и  комиссии по премированию образовательного учреждения, окончательное решение принимает комиссия по премированию,  в заседании которой в обязательном порядке участвует и даёт пояснения сотрудник, оценка которого расходится с оценкой комиссии по премированию.

2.5.5. Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
Размеры стимулирующих выплат каждому работнику согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организации.
2.5.6. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации 
Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы.

2.6. Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат, по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат;

о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников по соответствующей выплате).

Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогических работников учреждения должно быть одинаковым.

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации.

 Оценочные листы для каждой категории работников учреждения прилагаются к данному Положению.
III. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

3.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за:

а) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения) – 2000 руб.;

            б) за организацию и проведение открытых мероприятий (конференции, круглые столы, конкурсы профессионального мастерства, выборы проводимые на базе школы) - 1000 руб.;

            в) за участие в эпизодических мероприятиях, проводимых в МКОУ, мероприятия проводимые в здании школы  (дни открытых дверей, ярмарки, развлечения, спектакли, открытые занятия, создания фото и видеофильмов, оформление стендов и т.п.) - 500 руб.;

           г) за работу куратора за вновь принятого работника - 400 руб.;

            д) за внедрение нетрадиционных форм закаливания и оздоровление детей - 1000 руб. (мед. персоналу);

            е) за ремонтные работы школьных помещений в течение учебного года площадью до 20 м кв. – 500 руб.;

           ё) за ремонтные работы школьных помещений в течение учебного года площадью до 50 м кв. – 1000 руб.;

           ж) за ремонтные работы при подготовке школы к новому учебному году площадью до 100 м кв. -  1500 руб.; 

           з) за ремонтные работы при подготовке школы к новому учебному году площадью до 200 м кв. -  2000 руб.; 
и) за ремонтные работы при подготовке школы к новому учебному году площадью до 500 м кв. -  3000 руб.;

й) за реализацию и распространение билетов на массовые мероприятия – 50 руб.
3.2.  Выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников и  непосредственно не связанные с учебным процессом:

а) за составление табеля, отчета по питанию воспитанников и сотрудников  - 500 руб.;

б) за проведение эвакуации при любых ЧС (в том числе учебной) в соответствии с требованиями   - 300 руб.

       в) за обслуживание системы видеонаблюдения, пожарной системы оповещения во всех помещениях учреждения - 100 руб.;

3.3. Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат:

а) за личное участие в выполнении работ за пределами учреждения по защите прав и интересов воспитанников (посещение на дому,  работа с ГИБДД, центром ДАР, школой искусств, детской библиотекой, УС ЗН и отделом опеки и попечительства Кузнецкого района, ДК «Алюминщик», МОУ ДПО «ИПК» г. Новокузнецка и т.п.) – 300 руб.;

б) за работу, не связанную с должностными обязанностями (субботники, стирка ковров, работа по озеленению участка) - 500 руб.;

в)  за работу с Соц.страхом, ОАО СМО «Сибирь»  (медицинские полисы сотрудников) -1000 руб.;

г)  за работу с интернетом, Сайтом школы, электронной почтой, ведение мониторинга - 1000 руб.;

д) за работу по подготовке документации к прохождению детьми ПМПК - 500 руб.;

е) за заполнение протоколов ПМПК, педсоветов, собраний, совещаний - 700 руб.;

ё) председателю ПК, руководителям МО – 800 руб.

3.4. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются Учреждением с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы с участием представителя профсоюзного комитета.

3.5. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в абсолютном значении и максимальным значением не ограничены. 

3.6.Педагогическим работникам – молодым специалистам с учётом районного коэффициента: 

а) при стаже работы до одного года – 850 руб.;

б) при стаже работы от одного года до двух лет – 640 руб.;

в) при стаже работы от двух до трёх лет -  420 руб.;

г) при стаже работы до трёх лет и при наличии диплома с отличием – 1060 руб.

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.
3.7. Специальная выплата медицинским работникам учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным общеобразовательным программам, назначается в следующих размерах:

1885 рублей врачам-специалистам, фельдшерам, медицинским сестрам;

885 рублей санитаркам.
Право на получение выплаты медицинским работникам имеют следующие категории медицинских работников:
врачи-специалисты;

фельдшеры;

медицинские сестры;

санитарки.
Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих условий:

отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных представителей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур;

выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации и диспансеризации детей-подростков.

Выплата медицинским работникам назначается приказом руководителя учреждения сроком на квартал. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в одном учреждении более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не увеличивается. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в разных учреждениях выплата медицинским работникам назначается в каждом учреждении.

IV. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом единовременно при:

4.1.1. поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области  - 1000 руб.;

4.1.2. награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области и другими наградами и поощрениями - 500 руб.;

4.1.3. награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом Департамента образования и науки Кемеровской области, Комитета образования и науки администрации        г. Новокузнецка Кемеровской области, отдела образования Кузнецкого района г. Новокузнецка, администрации  образовательного учреждения  - 300 руб.

 4.2. Премия за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя образовательного учреждения в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об оплате труда работников образовательных учреждений, положения о стимулирующих выплатах.

4.3.  Премия за знак «Почетный работник народного образования» - 300 руб. 

4.4. Награждение педагога (руководителя), имеющего воспитанников, награждённых почётной грамотой, дипломом победителя в детских конкурсах муниципального, регионального, федерального уровня  - 50 руб. 

V. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
5.1 Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет назначается приказом директора по согласованию  с профсоюзным комитетом и комиссией по премированию в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения о стимулирующих выплатах работников образовательного учреждения. 

5.2.Всем работникам школы, за непрерывный стаж работы:

  от 5-10 лет - 300 руб.;

 от   10 лет -  600 руб. в данном учреждении.

5.3.Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается  медицинской сестре, врачу 

от 2 до 5 лет – 300 руб.;

от 5 до 10 лет - 500 руб.;

от 10 лет – 600 руб.

VI. Иные поощрительные выплаты.
6.1.Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в Учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда  с учетом неиспользованных средств централизованного фонда Учреждения.

6.2.Иные поощрительные и разовые выплаты выплаты  устанавливаются работникам Учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и комиссией по премированию в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи:

а) работникам школы к юбилейным датам: 25, 30, 40, 45, 50, 55, 60, 70 лет - 1000 руб.;

б) работникам школы к профессиональному празднику «День учителя», «День воспитателя», «День медицинского работника», к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества  - 100 руб.

6.3. На основании письменного заявления работника учреждения выплачивается материальная помощь:

а) свадьба сотрудника – 2000 руб.;

б) смерть близких родственников – 2000 руб.;

       в) необходимость платной операции или дорогостоящего лечения сотрудника (близкого родственника сотрудника) –    2000 руб.; 

VII. Неиспользованные денежные средства

7.1. Неиспользованные денежные средства могут быть перераспределены следующим образом:

а) из раздела V. «Выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении» в раздел II. «Порядок установления премиальных выплат по итогам работы»; 

б) из раздела IV. «Выплаты за качество выполняемых работ» и из раздела VI «Иные поощрительные выплаты» в раз дел III. «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы».

2

