   ПРИНЯТО



                              УТВЕРЖДАЮ
   на Совете педагогов



      Директор  

   «28» ___08_  2014г.                                                   МКОУ «Специальная школа №30» 

                                                                                          _____________  Чаузова Л.Р.

                                                                                          Приказ № 113 от «29» _08______  2014г.

Положение обсуждено на
методическом совете 

Протокол №__1____

от «27»___08_____2014г.

[image: image1.png]X Yaysosa Jlunna PancosHa

37392AF82D0BC6B528155E70CBCED47B 20.01.24
[Avpextop MKOY "CrieansHas wkona Ne 30"
Moanucaro: Yaysosa uava Pancosra







     
Положение
о портфолио учеников начальных классов
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
  УЧРЕЖДЕНИЯ  
«СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА № 30»
ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио учеников начальных классов
 муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Специальная школа № 30»
1.Общие положения.
1.1. Настоящее «Положение о портфолио учеников начальных классов МКОУ «Специальная  школа № 30» определяет порядок формирования, структуру и использования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка с ТНР в период его обучения в начальных классах.
1.2. Портфолио является перспективной формой представления индивидуальных достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности- учебной, творческой, спортивной и др.
2. Цели и задачи.
2.1. Цель портфолио –  систематизация  и фиксирование результатов  развития ученика, его усилий, достижений в различных областях, демонстрация  всего  спектра его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.
2.2.  Портфолио  помогает решать важные педагогические задачи:
· отследить динамику результативности обучающихся тремя участниками(наблюдателями): самим ребёнком, педагогом, родителями; 
· создать для каждого ученика ситуацию переживания успеха;
· поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;
· поощрять его активность и самостоятельность;
· формировать навыки учебной деятельности;
· содействовать индивидуализации образования ученика;
· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;
· укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.
                                3.Структура, содержание и оформление портфолио.
Портфолио ученика имеет: 
- титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, дата рождения, домашний адрес,  учебное заведение,  фото ученика (по желанию родителей и ученика); 
- основную часть, которая включает в себя:
 А) раздел «Мой мир» - помещается информация, которая важна и интересна для ребенка («Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения»);
 Б) раздел «Мои достижения» - помещаются удачно выполненные творческие работы по предметам: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа (поделка) можно поместить ее фотографию;
 В) раздел «Моя общественная работа» - все мероприятия, которые проводятся вне рамок учебной деятельности относятся к общественной работе (поручениям). Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений на тему;
 Г) раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок и т.п.;
 Д) раздел «Мои награды» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма.
4. Роль участников образовательного процесса по  организации работы с портфолио.
          При формировании портфолио обучающихся функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:
1. Обучающиеся:
· собирают материал для портфолио, обсуждая с учителями и родителями.
2. Классный руководитель:
· является консультантом и помощником, выстраивающим взаимодействие с обучающимся на основе принципов сотрудничества, поэтапного обучения основам ведения портфолио;
· координирует деятельность в данном направлении: организует выставки, презентации, информирует обучающихся о конкурсах и олимпиадах различного уровня;
· способствует вовлечению обучающихся в различные виды деятельности;
· проводит информационную работу с родителями учащихся по формированию портфолио;
· осуществляет посредническую функцию между обучающимися, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио.
3.Родители:
· помогают в заполнении портфолио, в структурировании материалов;
· принимают участие в подготовке и проведении презентации портфолио;
· участвуют в анализе и оценивании портфолио.
Представление портфолио проходит в форме презентации.
5. Оформление портфолио.
5.1. Портфолио обучающийся оформляет в соответствии с принятой в школе комплексной структурой. 
5.2. При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности.
5.3. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:
· систематичность и регулярность ведения портфолио;
· достоверность сведений, представленных в портфолио;
· аккуратность и эстетичность оформления;
· разборчивость при ведении записей;
· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;
· наглядность.
                                                                 Содержание портфолио                                                           Приложение 1
	УУД

	Язык ребенка
	Педагогический ориентир
	Педагогическая терминология
	Разделы портфолио

	
	
	
	
	Мой мир»-
( «Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения»);
	Мое
творчество
	Моя
общественная
работа
	Мои
впечатления
	Мои
достижения

	Личностные

	«Я сам»

	Что такое хорошо и, что такое плохо.
«Хочу учиться».
«Учусь успеху».
«Живу в России».
«Расту хорошим человеком».
«В здоровом теле здоровый дух!»
	Воспитание
личности
(Нравственное развитие и формирование познавательного интереса)
	Помещается информация,
которая важна и 
интересна для ребенка
	Помещаются удачно выполненные творческие работы по предметам: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа ( поделка) можно поместить ее фотографию.

	Все мероприятия, которые проводятся вне рамок учебной деятельности относятся к общественной работе (поручениям). Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений на тему;
	Помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок и т.п.;

	Размещаются
 грамоты,
 сертификаты,
 дипломы, 
благодарственные
 письма;    

	Регулятивные
	«Я могу»

	  «Понимаю и действую».
«Контролирую ситуацию».
«Учусь оценивать».
«Думаю, пишу, говорю, показываю и делаю
	Самоорганизация
	
	
	
	
	

	Познавательные
	
	«Ищу и нахожу».
«Изображаю и фиксирую».
«Читаю, говорю, понимаю».
«Мыслю логически».
«Решаю проблему»
	Исследовательская культура

	
	
	
	
	

	Коммуникативные
	«Мы вместе»

	«Всегда на связи».
«Я и Мы»

	Культура 
общения
	
	
	
	
	


6. Критерии оценки портфолио
Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных вещах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др.) и является важным элементом практико-ориентированного, деятельного подхода к образованию.
Критерии оценки достижений учащихся:
Преимущества портфолио как метода оценивания достижений учащихся:
· сфокусирован на процессуальном контроле новых приоритетов современного образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия);
· содержание заданий портфолио выстроено на основе УМК, реализующего новые образовательные стандарты начальной школы; 
· учитывает особенности развития критического мышления учащихся путем  использования трех стадий: вызов (проблемная ситуация) – осмысление – рефлексия;
· позволяет помочь учащимся самим определять цели обучения, осуществлять активное присвоение  информации и размышлять о том, что они узнали.
Портфолио учащихся оценивается классным руководителем, учеником и родителем  в бланке (Приложение 1) не реже 1 раза в полугодие по критериям (Приложение 2).
Критерии для оценки портфолио                                                        Приложение 2
	Разделы/
Участники
	«Мой мир»
	«Мои увлечения»
	«Мое творчество»
	«Моя общественная работа»
	«Мои впечатления»
	«Мои достижения»

	Ученик
Учитель
Родитель

	5 баллов (синий цвет) – полностью заполнен раздел

3 балла (зеленый цвет) – частично заполнен раздел

1 балл (желтый цвет)– не заполнен раздел
	- красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие фото

5 баллов (синий цвет) – полностью заполнен раздел

3 балла – частично заполнен раздел

1 балл (желтый цвет)– не заполнен раздел
	5 баллов (синий цвет)– наличие от 5 и больше работ;

3 балла (зеленый цвет)– количество работ составляет 3-4;

1 балл (желтый цвет)– недостаточная информация о творчестве ученика
	5 баллов (синий цвет)– отлично выполнены поручения

3 балла (зеленый цвет) – недочеты выполненных поручений

1 балл (желтый цвет)– не выполняются поручения
	- красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие фото

5 баллов (синий цвет)- индикатор полностью соответствует требованиям;

3 балла (зеленый цвет)- незначительные замечания
	-федеральный уровень: 
победитель – 10 баллов; 

призер – 8 баллов; участник – 3 балла;

-  региональный уровень:

 победитель – 6 баллов; 

призер – 5 баллов; участник – 2 балла;

-  муниципальный уровень: 

победитель – 4 балла, призер – 3 балла; участник – 1 балл;

-   школьный уровень: 

победитель, 

призер – 2 балла; участник –1 балл;

-  классный уровень:  победитель, призер – 1 балл.

- наличие работ по предметам


Приложение 1
Итоговый оценочный лист
Обучающегося _____________________________________класс___________
I полугодие
	Участники
	«Мой
мир»
	«Мои увлечения»
	«Мое творчество»
	«Моя общественная работа»
	«Мои впечатления»
	«Мои достижения»

	ученик
	
	
	
	
	
	

	учитель
	
	
	
	
	
	

	родитель
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	


II полугодие
	Участники
	«Мой
мир»
	«Мои увлечения»
	«Мое творчество»
	«Моя общественная работа»
	«Мои впечатления»
	«Мои достижения»

	ученик
	
	
	
	
	
	

	учитель
	
	
	
	
	
	

	родитель
	
	
	
	
	
	

	Итого:
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