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МКОУ «Специальная школа № 30» создана для обучения и воспитания детей с тяжелой речевой патологией, оказания учащимся специализированной помощи, способствующей преодолению нарушений речи и связанных с ними особенностей психического развития. В школе обучаются учащиеся, имеющие общее недоразвитие речи тяжелой степени (алалия, дизартрия, ринолалия, афазия), а так же дети с общим недоразвитием речи, сопровождающимся заиканием. Образовательная организация (далее Учреждение) реализует Адаптированную основную общеобразовательную программу для детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих тяжёлые нарушения речи.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Деятельность участников образовательных отношений в 2024 году регламентировалась ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО), Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФГОС НОО ОВЗ)   нормативно-правовой базой школы, федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом и локальными актами Учреждения. 
   В 2024 году Учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
    Учреждение ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.
   Учебный план начального общего образования для обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи (вариант 5.2.) предусматривает срок обучения в I отделении 5 лет (1 дополнительный - 4 классы). Срок обучения определяется на основании заключения Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии г. Новокузнецка.
     В 2024 году в результате введения ограничительных мер, в связи с температурным режимом воздуха на улице в зимнее время, часть образовательных программ в 2023/2024 учебном году пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частности, образовательная платформа «Учи.ру», платформа «Сферум», «Электронная школа 2.0».
  Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о поддержании среднестатистического уровня успеваемости обучающихся.
II.  Воспитательная работа
С 01.09.2022 Учреждение реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью адаптированной основной образовательной программы начального образования.   
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
Цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
· развитие личности, 
· создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных,  духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
· усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 
     В рамках воспитательной работы Учреждение:
1. реализовывает воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2. реализовывает потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
3. вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4. использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
5. организовывает для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;
6. развивает предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
7. учитывает образовательные потребности  - общие для всех обучающихся с ОВЗ и специфические для обучающихся с тяжёлыми нраушениями речи;
8. расширяетсоциальный опыт и социальные контакты обучающихся, в том числе со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья.
9. организовывает работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что становится эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

В соответствии с календарным планом воспитательной работы для учеников и родителей были организованы общешкольные и классные мероприятия различной направленности.
Занятия в рамках курсов внеурочной деятельности интересны для школьников, школьники стремятся участвовать в этих занятиях.
Школе удалось наладить взаимодействие с родителями в вопросах воспитания детей (информирование, обучение, консультирование и т. п.), его формы востребованы и пользуются доверием со стороны родителей. Педагоги организовали эффективный диалог с родителями по вопросам воспитания детей. Большая часть родителей прислушивается к мнению педагогов.
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ:
духовно-нравственное— формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России.
общеинтеллектуальное— воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
спортивно-оздоровительное— развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
социальное—  формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение результатов в профессиональной деятельности.
общекультурное— формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

экологическое— формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.

Часы, отводимые на внеурочную деятельность (исключая коррекционно-развивающую область), используются по желанию и запросу обучающихся и их родителей. Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательной деятельности в школе. Образовательное учреждение предоставляет обучающимся и их родителям возможность выбора занятий, направленных на развитие школьника.
	Программы  внеурочной деятельности
	Направления развития личности

	
	Духовно-
нравственное
	Общеинтел-
лектуальное
	Общекуль-
турное
	Спортивно-оздоровительное
	Социальное

	Разговоры о важном
	+
	+
	+
	
	+

	Учусь читать
	+
	+
	+
	
	+

	Юный исследователь
	
	+
	+
	+
	+

	Профориентир
	+
	+
	
	
	+

	Произношение
	+
	+
	
	
	+

	Развитиеречи
	+
	+
	+
	
	+

	В мире театра
	+
	+
	+
	
	+

	Логоритмика
	
	+
	+
	+
	+

	Индивидуальные и подгрупповые логопедические занятия
	+
	+
	+
	+
	+


    Внеурочные занятия проводились воспитателями, учителями-логопедами, учителем музыки, учителем английского языка в соответствии с учебным планом и расписанием внеурочной деятельности.
Воспитательное пространство школы расширено за счет взаимодействия и сотрудничества с учреждениями дополнительного образования и культуры:
- Новокузнецкий театр кукол «Сказ»;
- муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальная информационно-библиотечная система города Новокузнецка»;

В школе организована работа первичной организации «Движение первых». Мероприятия местного отделения общероссийского общественно государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Кемеровской области – Кузбасса:
25.01.2024 — Акция «Лента памяти» к 80-летию снятия блокады Ленинграда.
26.01.2024 — выставка рисунков к 80-летию снятия блокады Ленинграда.
26.01.2024 – всероссийская акция «Свеча памяти»
02.02.2024 — уроки мужества, посвященные Сталинградской битве.
08.02.2024 — Дни российской науки.
21.02.2024 — Международный День родного языка.
28.02.2024 — Новокузнецкий театр кукол «Сказ», сказка из волшебного сундучка «Конек-горбунок».
29.02.2024 — Всероссийский проект «Первая помощь»
03.03.2024 — Всемирный день дикой природы, всероссийская акция «Атлас природы» (Россия, Кузбасс).
25.03.2024 — Акция памяти «Журавли»
01.10.24 — Международный  день музыки; «Электричество для детей» - встреча с сотрудниками ООО «Кузбасская энергосетевая компания», филиал «Энергосеть г. Новокузнецка»; Международный день пожилых людей.
02-05.10.24 — Всероссийская акция «Учителю с любовью»
04.10.24 — День защиты животных.
13. 10.24 — День Отца.
25.10.24 — Международный день школьных библиотек.
02.11.24 — День народного единства, кинопросмотр.
13.11.24 — Торжественное вручение значков активистам «Движения первых».
НОЯБРЬ — участие в IX конкурсе детского творчества «На утренней зорьке».
29.11.24— День памяти жертв ДТП, День государственного герба.
03.12.24 — День памяти неизвестного солдата.
05.12.24 — День Добровольца (волонтера).
12.12.24 — День конституции
18.12.2024 - урок безопасности с сотрудниками ГИБДД.
   В соответствии с календарным планом своевременно проходят мероприятия, посвященные памятным датам и государственным праздникам:
январь-феврль 2024г. - месячник оборонно-массовой работы военно-патриотической работы.
22.02.2023г. - Праздничная спортивная эстафета «Наша Армия – самая сильная», Урок мужества «Будем Родине служить!».
26.01.2024 - «145 лет со дня рождения Павла Петровича Бажова, писателя (1879-1950)». Библиотечные часы.
26.01.2024 - Классные часы «День полного освобождения Ленинграда от фашистской  блокады».
14.02.2024 — участие в муниципальном конкурсе «Мелодии победы».
20.02.2024 — Всероссийская Акция «Письмо солдату».
07.03.2024 - Праздничная конкурсная программа «Для девчонок озорных, милых, добрых, дорогих!»
14.03.2024 - Фольклорный праздник «Встреча Масленицы»
март 2024 - Экскурсии по улицам Кузнецкого района. Повторение правил перехода улиц, поведения на улицах города, района.
03.12.2023 — День памяти неизвестного солдата.
05.12.2023 — День Добровольца (волонтера).
12.12.2023 — День конституции
Для продуктивной профилактической работы в школе организовано сотрудничество с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений, в частности: КДН и ЗП, ПДН ОП «Кузнецкий», управление опеки и попечительства, управление социальной защиты населения. С целью выполнения закона РФ «Об образовании в РФ», а также для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведётся контроль над посещаемостью занятий обучающимися школы. С этой целью классные руководители ставят в известность социального педагога, администрацию школы о пропусках уроков обучающегося. В течение 2023  года в школе велась работа с родителями/законными представителями, использовались традиционные, но наиболее действенные формы профилактической работы:
- индивидуальные беседы с родителями классных руководителей, совместно с администрацией школы, социальным педагогом, школьным психологом;
- тематические родительские собрания, консультативные часы;
- индивидуальная работа совместно с инспекторами ПДН.
Цель проводимых мероприятий – повышение педагогической культуры родителей, их психолого-педагогической компетентности в семейном воспитании, выработке единых подходов семьи и школы к воспитанию детей. 
Содержание коррекционно-логопедической работы


Цель: Внедрение технологий коррекции речевой патологии у детей с тяжелыми нарушениями речи в логопедическую практику.

По итогам коррекционно-логопедической работы были поставлены следующие задачи на 2023 год:


Задачи:
1. Разработать и утвердить программы и тематическое планирование индивидуальных и подгрупповых логопедических занятий на учебный год в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
2. Повышать качество проведения индивидуальных и групповых логопедических занятий.
3. Совершенствовать логопедическую работу и программно-методическое обеспечение по направлению профилактики и коррекции письменной речи.
4. Повышать уровень теоретических знаний и практических умений всех специалистов в области коррекции речи путем внедрения в работу современных аппаратных и программно-методических комплексов, обновления методов и средств коррекционной работы.
Работа велась по следующим направлениям:
1. Сбор и уточнение анамнестических данных, а также полное логопедическое обследование обучающихся в сентябре 2023г. с целью формирования представлений о структуре и тяжести речевого дефекта обучающихся.

2. Разработка и реализация программ коррекционно-логопедической работы по направлениям

- подгрупповая и индивидуальная логопедическая работа

- произношение,

- развитие речи,

- курс внеурочной деятельности «Учусь читать».

3. Организация и проведение групповых и индивидуальных логопедических занятий с использованием разнообразных технологий коррекционного обучения и воспитания.

4. Проведение итогового логопедического обследование в конце учебного года с целью определения эффективности логопедической работы.

5. Методическая и информационно-просветительская работа.

   Получены следующие результаты:
Результаты первичной диагностики речевого развития детей показали, что на начало учебного года были выявлены следующие нарушения: 
1 дополнительный класс А
Дизартрия средней степени тяжести - 10 человек. (84%)
Моторная алалия. Дизартрия - 1 человека. (8%) 
Дизартрия. Синдром сенсомоторной алалии - 1 человека (8%) 
ОНР II уровень - 2 человек. (16%)
ОНР II-III уровень - 10 человек. (84%)
   По итогам диагностического обследования на начало учебного года были получены следующие результаты:
1. Фонематическое восприятие: на начало года 24 %.
2. Артикуляционная моторика: на начало года 31%.
3. Звукопроизношение: на начало года 29%.
4. Слоговая структура слова: на начало года 53%.
5. Навыки языкового анализа: на начало года 43%.
6. Грамматический строй: на начало года 41%.
7. Словарь и словообразовательные процессы: на начало года 42%.
8. Понимание логико-грамматических отношений: на начало года 45%.
9. Связная речь: на начало года 16%.
1 дополнительный класс Б
Дизартрия средней степени тяжести - 6 человек. (50%)
Моторная алалия. Синдром дизартрии - 2 человека.(16%) 
Дизартрия средней степени. Синдром алалии - 3 человека. (26%)
Сенсомоторная алалия - 1 человек. (8%) 
·  ОНР I-II уровень - 1 человек. (8%)
· ОНР II уровень - 4 человека. (33%)
·  ОНР II-III уровень - 4 человека. (33%)
·  ОНР III уровень - 3 человека. (26%)
   По итогам диагностического обследования на начало учебного года были получены следующие результаты:
1.Фонематическое восприятие: на начало года 26%.
2.Артикуляционная моторика: на начало года 36%.
3.Звукопроизношение: на начало года 39%.
4.Слоговая структура слова: на начало года 38%.
5.Навыки языкового анализа: на начало года 29%.
6.Грамматический строй: на начало года 33%.
7.Словарь и словообразовательные процессы: на начало года 27%.
8.Понимание логико-грамматических отношений: на начало года 42%.
9.Связная речь: на начало года 14%.
1 класс А
· Системное нарушение речи- 1 человек. (8,3%)
· Дизартрия средней степени тяжести. Синдром алалии - 1 человек. (8,3%)
· Дизартрия средней степени тяжести - 9 человек. (75%)
· Моторная алалия. Синдром дизартрии - 1 человека. (8,3%)
2 Б
· Системное нарушение речи- 1 человек. (8,3%)
· Дизартрия средней степени тяжести. Синдром алалии - 3 человека. (25%)
· Дизартрия средней степени тяжести — 7 человек. (58,4%)
· Моторная алалия. Синдром дизартрии - 1 человек. (8,3%)
Нарушение формирования чтения и письма – 9 человек. (100%)
3 класса «А»
· Дизартрия средней степени тяжести -  8 человек. (66%)
· Дизартрия лёгкой степени тяжести - 1 человека. (10%)
· Дизартрия. Синдром алалии – 1 человека (10%)
· Моторная алалия. Синдром дизартрии- 2 человек. (16%)
· ОНР II уровень - 6 человек. (50%)
· ОНР II-III уровень - 5 человек. (41%)
· Системное недоразвитие речи – 1 человек (10%)
3 класс Б
· Дизартрия лёгкой степени тяжести – 6 человек (60%)
· Дизартрия средней степени тяжести -  3 человек. (30%)
· Ринолалия -  1 человек. (10%)
Нарушение чтения и письма – 9 человек (90%).
СНР лёгкой степени-1 человек(10%)
3 класс В
· Дизартрия легкой степени - 1 человек (10%).
· Дизартрия средней степени тяжести. Синдром алалии - 2 человека (16%).
· Дизартрия средней степени тяжести - 5 человек (40%).
· Моторная алалия. Синдром дизартрии - 3 человека (24%).
· Ринолалия - 1 человек (10%).
· Нарушение чтения и письма – 12 человек (100%).
4 класс А
· Дизартрия средней степени тяжести -  8 человек. (66%)
· Системное недоразвитие речи-2 человека (16%)
· Дизартрия лёгкой степени тяжести - 1 человек. (8%)
· Моторная алалия- 1 человек (8%)
· ОНР II уровень - 5 человек. (41%)
· ОНР II-III уровень - 4 человека. (33%)
· ОНР IV уровень – 1 человек (8%)
· СНР тяж.степени- 2 человека (16%)
           4 классБ
· Дизартрия средней степени тяжести -  6 человек. (50%)
· Дизартрия лёгкой степени тяжести - 2 человека. (16%)
· Дизартрия. Синдром алалии – 1 человек (8%)
· Моторная алалия. Синдром дизартрии-  1 человек. (8%)
· Ринолалия - 2 человека. (16%)
· ОНР II уровень - 6 человек. (50%)
· ОНР II-III уровень - 6 человек. (50%)
4 класс В
· Дизартрия средней степени тяжести -  7 человек. (53%)
· Моторная алалия. Синдром дизартрии-  3 человека. (25%)
· Ринолалия - 2 человека. (15%)
· ОНР II-III уровень – 6 человек. (50%)
· ОНР II уровень – 6 человек. (50%)
В 2024 году реализовывались программы коррекционно-логопедической  работы по направлениям:

- произношение,

- развитие речи,

- подгрупповая и индивидуальная логопедическая работа (коррекция дисгафии, дизорфографии, оптических и моторных нарушений письма, нарушений чтения),

- курс внеурочной деятельности «Учусь читать».

Все занятия проводились учителями-логопедами в соответствии с расписанием занятий и внеурочной деятельности. Группы обучающихся сформированы на основе общности структуры речевого дефекта, особенностей их познавательной деятельности. Групповые занятия проводились в соответствии с календарным планированием. На индивидуальных занятиях осуществлялась комплексная коррекционная работа по устранению недостатков звукопроизношения, развитию всех компонентов устной и письменной речи.
Групповые занятия способствовали развитию экспрессивной и импрессивной речи, совершенствованию грамматического строя речи, развитию связной речи, актуализации расширению словарного запаса.  Индивидуальные занятия были направлены на развитие  фонематического  слуха  и  восприятия,  коррекцию звукопроизношения. У большинства детей наблюдалась заинтересованность в логопедических занятиях, положительная динамика.

В течение года проводился промежуточный и итоговый контроль результативности логопедической работы в соответствии с разработанными для каждого класса материалами диагностики письма и чтения, диагностическими работами по лексико-грамматическим темам.

В течение года учителя-логопеды осуществляли индивидуальное консультирование родителей обучающихся по вопросам совершенствования их речевого развития, а так же консультирование учителей по результатам диагностики, коррекции типичных речевых ошибок.
Логопедами велась работа по самообразованию, оснащению учебного процесса необходимыми дидактическими материалами по различным разделам логопедической работы, оборудованию логопедических кабинетов, пополнению методической литературы.
В рамках работы методического объединения учителей-логопедов рассмотрены следующие теоретические и практические вопросы: 
1. Методические рекомендации для учителей-логопедов по проведению логопедического обследования письменной речи обучающихся c ТНР.
2. Методика выявления дизорфографии.
3. Повышение квалификации по теме «Дизорфрграфия».
4. Особенности овладения орфографией младшими школьниками с общим недоразвитием речи.
5. Характеристика дизорфографии у школьников 3-4 классов.
6. Методика коррекции дизорфографии у школьников с нерезко выраженным общим недоразвитием речи.
III. Оценка системы управления организацией
Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Учреждении
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	· Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников, положения о подразделениях и иные локальные акты Учреждения;
· утверждает отчетные документы Учреждения;
· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
·  осуществляет общее руководство Учреждением

	Родительский комитет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· координации деятельности методических объединений

	Методический совет
	· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении создано три школьных методических объединения:
· объединение педагогов начального образования;
· объединение учителей-логопедов;
· объединение учителей и классных руководителей.
В 2024-2025 учебном году школа продолжает работу с использованием электронного документооборота в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2020 № 122-ФЗ:
· педагогическую отчетную документацию;
· рабочую документацию в сфере образования;
· переписку, уведомление, опрос и анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся;
· оформление учебной и методической документации в части АООП НОО ОВЗ.
По итогам 2024 года система управления Учреждением оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.
IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Статистика показателей за 2021–2024 годы
	Параметры статистики
	2021–2022
учебный год
	2022–2023
учебный год
	2023–2024
учебный год
	На конец 2024 года

	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
	129
	125
	127
	126

	Отличники учёбы
	1
	3
	3
	3

	Получатели  Губернаторской стипендии 
	1
	3
	2
	3

	Обучающихся на «4» и «5»
	26 чел.
	29 чел.
	35 чел.
	34 чел.

	Неуспевающих обучающихся
	4
	0
	5
	3

	Неаттестованных обучающихся
	0
	0
	0
	0


Приведенная статистика показывает, что при освоении адаптированных основных общеобразовательных программ по учебным предметам результаты стабильны. Наблюдается снижение количества неуспевающих обучающихся школы. 
   Обучающихся с  инвалидностью в 2024 году в Учреждении – 52 чел.
  Обучающихся из семей СВО в 2024 году в Учреждении – 11 чел. 
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 
	Классы
	Всего
обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены
условно

	
	
	
	Всего
	
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С
отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	33
	30
	91
	13
	39
	0
	0
	0
	0
	3
	9
	3
	9

	3
	37
	35
	95
	17
	46
	1
	3
	0
	0
	2
	5
	2
	5

	4
	23
	23
	100
	5
	22
	2
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	93
	88
	95
	35
	38
	3
	3
	0
	0
	5
	5
	5
	5


Результаты освоения учащимися программ начального общего образования
по показателю «успеваемость» в 2024 году
	Классы
	Всего
обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены
условно

	
	
	
	Всего
	
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С
отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	23
	20
	87
	7
	30
	2
	9
	0
	0
	3
	13
	0
	0

	3
	31
	31
	100
	14
	45
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	37
	37
	100
	13
	35
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	91
	88
	97
	34
	37
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0


    Если сравнить результаты освоения обучающимися программ по учебным предметам по показателю «качественная успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися программ по учебным предметам по показателю «качественная успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1% ( 2023г. - 35%; 2024г. - 34%), процент учащихся, окончивших на «5», остался на прежнем уровне (2023г. - 3%; 2024г. - 3%).
   В 2024 году обучающиеся 4-х классов участвовали в проведении всероссийских проверочных работ (22 чел.). Анализ результатов показал: 100% учеников справились с заданиями:

	Предмет
	% выполнения по предметам

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русский язык
	18%
	55%
	27%
	0%

	Математика
	36%
	45%
	18%
	0%

	Окружающий мир
	18%
	59%
	23%
	0%


В 2024 году обучающиеся 4-х классов участвовали в проведении всероссийских проверочных работ (22 чел.). Анализ результатов показал: 100% учеников справились с заданиями:

	Предмет
	% выполнения по предметам

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русский язык
	18%
	55%
	27%
	0%

	Математика
	36%
	45%
	18%
	0%

	Окружающий мир
	18%
	59%
	23%
	0%


Процентный показатель выполнения работ обучающихся в 2023-2024 уч.г.,  в сравнении с процентным показателем выполнения работ обучающихся в 2022-2023уч.г.:
русский язык - остался без изменения  и составил 100%;
математика – остался без изменения  и составил 100%;
окружающий мир - остался без изменения  и составил 100%.
Процентный показатель качества выполнения работ обучающихся в 2023-2024 уч.г.,  в сравнении с процентным показателем качества  выполнения работ обучающихся в 2022-2023уч.г.:
русский язык – остался без изменения;
математика – остался без изменения;
окружающий мир  - остался без изменения.
V. Оценка организации учебного процесса
   Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Учреждения.
     МКОУ «Специальная школа № 30» - школа полного дня. Образовательное учреждение занимается в одну смену. Занятия в 1 дополнительном, 1-4 классах ведутся по 5-ти дневной учебной неделе. 
  В соответствии с СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания")  в 2023/24 учебном году Учреждение:
· разработало графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема пищи в столовой;
· закрепила кабинеты за классами;
· составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций;
· с целью профилактики, предотвращения распространения инфекционных и вирусных заболеваний, при осуществлении образовательного процесса используют рециркуляторы передвижные.
VI. Оценка качества кадрового обеспечения
Образовательная деятельность в МКОУ «Специальная школа № 30» была обеспечена педагогическими кадрами соответствующей квалификации и уровня образования. В школе работают 36 педагогов (укомплектованность педагогическими кадрами 100%, из них в декретном отпуске 3 человека). 
91% педагогических работников имеют высшее профессиональное образование. Основу коллектива составляли педагоги со стажем 15-25 лет. 
Квалификационные категории имели 100 % педагогических работников:
· 31 педагог (87 %) имели высшую квалификационную категорию;
· 5 педагогов (13 %) имели первую квалификационную категорию. 
· В педагогическом коллективе есть 2 молодых специалиста. 
Педагоги школы награждены:
· отраслевой наградой «Отличник народного просвещения» – 1;
· отраслевой наградой «Почетный работник общего образования РФ» – 2;
· отраслевой наградой «Почетный работник воспитания и просвещения» – 3;
· отраслевой наградой «За верность профессии» - 1;
· почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 2;
· Почетным знаком «Золотой знак «Новокузнецк» - 1. 
Формированию и развитию профессиональной компетентности педагогов в рамках школы способствовали следующие формы работы по повышению квалификации и совершенствованию педагогического мастерства: педагогический совет, творческие отчеты методических объединений педагогов, самообразование, взаимообучение, наставничество молодых педагогов, профессиональная переподготовка, научно-практические конференции педагогов, руководство научно-исследовательскими работами обучающихся, проблемные и творческие группы, открытые семинары разного уровня (уроки, мероприятия), конкурсы профессионального мастерства, проверка работ ВПР, курсы повышения квалификации, участие в работе педагогических сообществ. 100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации в течение последних 3 лет по актуальным для школы вопросам теории и практики образовательной деятельности. 
· Центр онлайн-обучения Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании г. Екатеринбург, «Совершенствование системы психолого-педагогической помощи в образовательной организации в рамках реализации Концепции развития системы психолого-педагогической помощи в сфере ОО и СПО» (36 ч.) – 1 чел.
· ООО «Интерактивная проекция» г. Королев, «Использование интерактивного оборудования и образовательного программного обеспечения в работе педагогов в соответствии с ФГОС и ФОП» (72 ч.) – 1 чел.
· ООО «ЦДО СПТ» г. Миасс, «Дизорфография у детей» (72 ч.) – 1 чел.
· ФГБОУ ГО «Государственный университет просвещения», «ФГИС «Моя школа» (36 ч.) – 5 чел.
·  ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов» г. Москва, «Специфика преподавания учебного предмета «Труд (технология)» с учетом реализации ФГОС» (72 ч.) - 1 чел.
· ООО «Высшая школа делового администрирования» г. Екатеринбург, «Содержание и методика преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» в соответствии с ФГОС» (72 ч.) -  2 чел.
· ООО «Высшая школа делового администрирования» г. Екатеринбург, «Особенности преподавания учебного предмета «Труд (технология)» в условиях обновленных ФГОС и ФОП» (72 ч.) – 10 чел.
· ООО «Федерация развития образования» «Университет Просвещения РФ» г. Брянск, «ФОП НОО и ФГОС НОО 2024: совершенствование компетенций учителя начальных классов в специфике новых нормативных документов. Современные педагогические подхода, технологии, методики» (144 ч.) -  1 чел.
· АНО ДО «ЛингваНова» г. Екатеринбург, «Театрализованная деятельность как средство формирования личностной позиции и развития творческих способностей детей в условиях реализации ФГОС», (36ч.) – 1 чел.
· ГОО КРЦППМиСП «Здоровье и развитие личности», «Особенности обучения чтению детей с ТНР, ЗПР и интеллектуальными нарушениями» (3 ч.) -  1 чел.
1 педагог прошел профессиональную переподготовку:
· ООО «Инфоурок» г. Смоленск, «Психологическое консультирорвание, психокоррекция, психотерапия», «Психолог-консультант» (540 ч.).
За 2024 учебный год прошли процедуру аттестации 10 педагогов, всем присвоена квалификационная категория.
VII. Школа наставничества
    В 2024 году в МКОУ «Специальная школа № 30» работал 2 молодых специалиста. Общее кураторство программы наставничества осуществляет Манская Светлана Аркадьевна, заместитель директора по УВР. Закрепление наставников за молодыми педагогами
	ФИО молодого специалиста, должность
	Стаж работы на 01.01.2024
	ФИО наставника, должность

	Ивкова Анна Владимировна, учитель-логопед
	3 года
	Зиненко Ольга Анатольевна, учитель-логопед

	Тимофеева Алена Андреевна, воспитатель
	2 год
	Лукунина Тамара Алексеевна, воспитатель


Куратор и учителя-наставники работали с молодыми специалистами согласно планам (индивидуальным маршрутам) и проводили следующие мероприятия:
 1. Первичная и заключительная самооценка и критериальная оценка педагогической деятельности наставляемого для выявления проблемных зон и формирования запроса на оказание помощи. Составлены индивидуальные маршруты профессионального развития молодого учителя на учебный год.
 2. Работа по изучению нормативной документации. Изучены основные документы в сфере образования федерального и регионального уровня. Особое внимание уделено изучению ФГОС НОО ОВЗ с акцентом на направление педагогической деятельности молодого специалиста. 
3. Консультации (постоянно): инструктаж о ведении школьной документации (ведение классных журналов, журналов ТБ, тетрадей учащихся); изучение программно-методического комплекта преподавания в школе; составление рабочих программ, календарно-тематического и поурочного планирования; обязанности педагога и др.).
4. Практические занятия по составлению рабочих программ, календарно-тематического и поурочного планирования; по требованиям к анализу и самоанализу урока, занятия; об особенностях современного урока и его организации; по использованию современных образовательных технологий, их использовании в образовательной деятельности. 
5. Мастер-классы наставников для наставляемых по проектированию образовательной деятельности, составлению плана урока, занятия с учетом ФГОС (в т.ч. технологической карты урока), достижению планируемых результатов, применению различных методов обучения.
 6. Посещение молодыми специалистами уроков учителей - наставников с целью обмена опытом и обучения профессиональной деятельности. 
7. Посещение уроков, занятий молодых специалистов заместителями директора по учебно-воспитательной работе Бортниковой Н.А., Манской С.А. и учителями-наставниками с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи. Молодым специалистам были предложены методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы урока; современный урок и его организация; современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе; коммуникативная и интерактивная направленность урока, активные методы обучения и т.д.
8. Беседы о профессиональной этике, комфортных условиях работы в образовательной организации, взаимодействии с наставниками и коллегами по профессиональной деятельности, родителями и обучающимися, обеспечивающие бесконфликтную среду и адаптацию к корпоративной культуре школы; привлечение молодых специалистов к участию в мероприятиях школы. 
9. Каналы многосторонней связи с молодыми специалистами. Все молодые специалисты подключены в канале Телеграмм к группе «PRO-движение», обеспечен доступ к электронным ресурсам и локальным документам школы, включены в адресные книги рассылки по электронной почте и группу педагогических работников в Сферуме.
 
10. Администрацией продвигалось, организовывалось и поощрялось участие молодых специалистов в социально значимых мероприятиях города и области, обучение и повышение квалификации в образовательных учреждениях региона (курсы повышения квалификации, вебинары, региональный форум молодых учителей, мероприятия городского клуба «PROдвижение»). 
VIII. Инновационная деятельность педагогов школы
В рамках федерального проекта «Школа Минпросвещения Российской Федерации» в 2024 году педагоги были вовлечены в научно-практическую деятельность, имели возможность позиционировать передовой педагогический опыт и внедрять его в образовательной деятельности школы.
Педагоги принимали участие: 
· Зиненко О.А., семинар-совещание «Комфортная школа» г. Москва (декабрь, 2024),
· Сукманова А.Н., городской интернет-конкурс педагогического мастерства на лучший интегрированный урок по ПДД «Урок с ПДД». Номинация «Урок (занятие) по ПДД» (диплом за 2 место, декабрь 2024 г.),
· Бортникова Н.А. Городской интернет-конкурс педагогического мастерства на лучший интегрированный урок по ПДД «Урок с ПДД». Номинация «Конспект интегрированного урока (занятия)» (диплом за 3 место, декабрь 2024 г.),
· Кузнецова И.А., городской  научно-практический семинар «Сопровождение ребенка с ОВЗ и его семьи». Выступление «Работа с родителями обучающихся, посещающих занятия по подготовке к школьному обучению» (сертификаты участников, ноябрь 2024 г.),
· Кузнецова И.А., Всероссийская научно-методическая конференция «Профессионально-личностная готовность педагога к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья» (свидетельство участника, ноябрь 2024 г.), 
· Бортникова Н.А., межмуниципальный фестиваль эффективных проектов по бережливому производству в образовательных организациях. Номинация «Бережливая школа»(диплом за 3 место, май, 2024 г.),
· Сукманова А.Н., Областной конкурс профориентационных материалов «Профессия, которую я выбираю» (Почетная грамота, март, 2024 г.)
· педагогический коллектив. Конкурс на лучший экспонат. VI Cибирский научно-образовательный форум и XXVI специализированной выставки-ярмарки «Образование. Карьера». Опыт работы «Современная образовательная среда для младших школьников с ограниченными возможностями здоровья»(Гран-при, февраль 2024 г.),
· Манская Н.Н., МАОУ ДПО «ИПК» г. Новокузнецк, методический семинар «ВПР в начальной школе: типичные ошибки и пути их устранения». Выступление «Система работы по подготовке к ВПР с обучающимися, имеющими статус с ОВЗ»  (сертификат участника, февраль 2024 г.).
IX. Участие в научно-практических конференциях, конкурсах
В 2024 году учащиеся школы принимали участие в следующих мероприятиях:
· Районный этап областной научно-исследовательской конференции учащихся «Кузбасская школьная академия наук»
	ФИ учащегося
	Класс 
	Результат 
	ФИО руководителя

	Ишимов Максим
	3 «В»
	 Диплом 3 степени, февраль 2024
	Орлова Н.С.

	Дубовой Дмитрий
	3 «В»
	Диплом 3 степени, февраль 2024
	Лукунина Т.А.

	Ларина Елена
	3 «В»
	Сертификат участника, февраль 2024
	Лукунина Т.А.

	Вахрушев Константин
	4 «Б»
	Сертификат участника, февраль 2024
	Манская С.А.


· Городской конкурс детского творчества «На утренней зорьке», посвященного литературной деятельности братьев- писателей Владимира и Геннадия Неунывахиных»
	ФИ учащегося
	Класс 
	Результат 
	ФИО руководителя

	Ишимов Максим
	4 «В»
	Сертификат участника, номинация «Литературное чтение», «Рассказ «Цыплята», декабрь 2024
	Лукунина Т.А.

	Баранахина Анна
	4 «В»
	Диплом за 2 место, номинация «Литературное чтение», декабрь 2024
	Орлова Н.С.

	Дубовой Дмитрий
	4 «В»
	Сертификат участника, номинация «Литературное чтение», декабрь 2024
	Орлова Н.С.

	Лавриненко Софья
	3 «А»
	Сертификат за участие, номинация «Изобразительное искусство», декабрь 2024
	Сукманова А.Н.

	Науменко Елизавета
	3 «А»
	Сертификат за участие, номинация «Изобразительное искусство», декабрь 2024
	Сукманова А.Н.

	Карьков Артем
	3 «А»
	Сертификат за участие, номинация «Фотография», декабрь 2024
	Сукманова А.Н.

	Лебединский Филипп
	2 «А»
	Диплом за 2 место, номинация «Декоративно-прикладное творчество», декабрь 2024
	Лебединская Г.И.

	Маеркин Сергей
	1 дополнительный «Б»
	Сертификат за участие, номинация «Фотография», декабрь 2024
	Манская С.А.

	Сатторова Амина
	1 дополнительный «Б»
	Сертификат за участие, номинация «Фотография», декабрь 2024
	Манская С.А.


· Всероссийские, региональные, муниципальные конкурсы
	ФИ учащегося
	Класс 
	Наименование конкурса
	Результат 
	ФИО руководителя

	Баранахина Анна
	3 «В»
	ХI городской конкурс знатоков-краеведов «Конюховские чтения», посвященный Году семьи. Номинация «Великая Отечественная война в судьбе моей семьи»
	Грамота за 2 место, февраль, 2024
	Орлова Н.С.

	Вокальный ансамбль «Озорные пчелки»
	1 — 3 классы
	Районный конкурс- фестиваль военно-патриотической песни «Мелодии Победы»
	Грамота за 3 место, февраль, 2024
	Назаренко М.А.

	Зацепин Глеб
	4 «Б»
	Муниципальная предметная олимпиада для обучающихся начальных классов по предмету «Математика»
	Диплом 3 степени, март 2024
	Манская С.А.

	Чичанкина Людмила
	2 «А»

	 Областной конкурс профориентационных материалов «Профессия, которую я выбираю»
	Диплом за 3 место, март, 2024
	Сукманова А.Н.

	Антушев Матвей
Довыдов Дмитрий
Потапов Даниил
Белокуров Дмитрий
Лазарева Виктория
Иванников Дмитрий
Плаксина Милана
Сергеечев Павел
	4 А
4 Б
2 А
1 доп А
1 доп А
1 доп Б
1 доп Б
3 В
	Региональный этап конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина»
	Сертификаты участников, май, 2024
	

	Лебединский Филипп
	4 «А»

	Городской интернет-конкурс рисунков «Улица полна неожиданностей»
	Диплом за 2 место, декабрь, 2024
	Чаузова Л.Р.


	Гурьев Михаил
	1 доп А
	Городской интернет-конкурс рисунков «Улица полна неожиданностей»
	Диплом за 3 место, декабрь, 2024
	Пахомова А.В.

	Науменко Елизавета, Плаксина  Милана, Коноплина Вероника, Рафикова Юлиана, Сердюкова Анжелика, Плаксина Милана 
	3«А»
2 «Б»
1 доп А
4 «А»
1 «А»
2 «Б»
	Региональный конкурс самодеятельного творчества детей-инвалидов «Лучики надежды». Номинация «Декоративно-прикладное и изобразительное творчество»
	Сертификаты участников, декабрь, 2024
	Сукманова А.Н., Пахомова А.В., Чаузова Л.Р., Чебыкина О.А., Манская С.А.

	Гурьев Михаил, Касьянова Маргарита, Чичанкина Людмила, Гаврилов Евгений, Козлов Кирилл, Коновалов Михаил, Макаров Максим, Федоров Александр
	1-3 
	Городской интернет-конкурс «СИМ-управляем правильно»

	Сертификаты участников, декабрь, 2024
	Сукманова А.Н., Пахомова А.В., Овчинникова Н.С.

	Карьков Артем
	3 «А»
	Всероссийский творческий конкурс «Герой своего времени», посвященный 210-летию со дня рождения М.Ю. Лермонтова. Номинация «Актерское мастерство».
	Диплом за 1 место, декабрь, 2024
	Сукманова А.Н., Малышева О.А.


Результаты работы свидетельствует о системной работе педагогов с обучающимися по подготовке к конкурсам, олимпиадам, конференциям.
X. Дополнительные образовательные услуги (на безвозмездной основе)
  Система дополнительного образования школы ориентирована на свободный выбор учащимися видов и форм деятельности, повышение мотивации к обучению и развитие способностей учащихся. 54 % учащихся охвачены внеурочной деятельностью по спортивно-оздоровительному, художественно-эстетическому направлениям работы.
	Наименование программы 
	Количество учащихся в процентах

	«Озорные пчелки»
	30%

	«Общефизическая подготовка»
	19%


Дополнительные платные образовательные услуги 
   На базе школы проходили занятия предшкольной подготовки для будущих первоклассников. Занятия проводят педагоги начальных классов, прошедшие курсовую подготовку с учетом психологических особенностей детей данного возраста. 
	Наименование программы 
	Количество учащихся

	«Подготовка детей к школе» (для детей 5-7 лет)
	24


XI.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
· объем библиотечного фонда — 3264 единиц;
· книгообеспеченность — 100 %;
· обращаемость — 125 единиц в год;
· объем учебного фонда — 3264 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.
Состав фонда и его использование

	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров
выдавалось за год

	1
	Учебная
	3264
	136

	2
	Педагогическая
	
	

	3
	Художественная
	
	

	4
	Справочная
	
	

	5
	Языковедение, литературоведение
	
	

	6
	Естественно-научная
	
	

	7
	Техническая
	
	

	8
	Общественно-политическая
	
	


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858, с изменениями от 21 июля 2023г. № 556; с изменениями от 21 февраля 2024г. № 119; с изменениями от 21 мая 2024г. № 347.
 В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 0 дисков; сетевые образовательные ресурсы —0. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) — 0.
Средний уровень посещаемости библиотеки — 14 человек в день.
  Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
XII.  Оценка материально-технической базы
Материальная база отвечает требованиям ФГОС к образовательной деятельности в ОУ. Учреждение оснащено видео и аудио аппаратурой, интерактивными панелями, компьютерной и множительной техникой. Компьютерный класс МКОУ «Специальная школа № 30» оборудован соответствующей электропроводкой, кондиционером. В наличии 35 компьютеров используемых в административных целях, 8 компьютеров используются детьми в учебных целях,16 переносимых компьютеров (ноутбуков), для использования в учебном процессе, МФУ 34 штуки. В школе имеется точка, обеспечивающая доступ в Интернет, модемное подключение через коммутируемую телефонную линию. К точке доступа к интернету подключены все учебные классы, административные помещения,  кабинеты логопедов. В сети Интернет создан систематически обновляемый сайт школы. Установлена контент фильтрация.
   В школе имеется медицинский и процедурный кабинеты в соответствии с требованиями.
 Методический кабинет имеет необходимый для осуществления образовательного процесса, фонд регулярно пополняется специализированной литературой и методическими пособиями. 
В школе обеспечивается температурный режим в соответствии с требованиями СанПиН. Имеется работающая система холодного, горячего водоснабжения и канализации, обеспечивающие необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН.
В здании школы 3 запасных выхода и 4 аварийных выхода, 2 двери в подвал у которых вход с улицы все двери оснащены электрозамками вход на территорию с помощью электро ключа. Установлено 11 противопожарных металлических дверей  в здании школы и 9 дверей в подвальном помещении . В соответствии требованиям  СанПиН,  в наличии аварийное освещение, необходимое количество средств пожаротушения – 14 огнетушителей, действует пожарная сигнализация (выведенная на пульт  пожарной части) и автоматическая звуковая и речевая системы оповещения людей при пожаре. Подъездные пути свободны. Электропроводка здания новая. 
В учреждении имеется кнопка экстренного вызова милиции, домофон, 9 наружных видеокамер наблюдения,17 внутренних камер видеонаблюдения и 4 камеры видеонаблюдения находятся в подвальном помещении При входе в учреждении установлена рамка и  организован пост охраны в дневное время с 07 до 19.00, и работа сторожа с 19.00 до 07.00  Пожарная сигнализация выведена на пульт пожарной части. Всё оборудование находится в рабочем состоянии.
В образовательном учреждении есть столовая, площадь соответствует требованиям  СанПиН. 
Имеется новый спортивный зал для проведения уроков физической культуры  площадью 176,2 м кв; с оборудованными раздевалками и душевыми кабинами. Имеется необходимое количество спортивного инвентаря. На территории школы оборудованы 2  спортивные площадки и 3зоны для игры и отдыха
XIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
  В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 01.09.2017. По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов выше среднего.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2024 года
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	126

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	37чел./41%

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	64 чел./51%

	Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	— регионального уровня
	
	1чел./0%)

	— федерального уровня
	
	12 чел./10%

	— международного уровня
	
	0чел./0%

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 чел. /0%

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	36

	— с высшим образованием
	
	33

	— высшим педагогическим образованием
	
	33

	— средним профессиональным образованием
	
	3

	— средним профессиональным педагогическим образованием
	
	3

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	36

	— с высшей
	
	31 чел./87%

	— первой
	
	5 чел./13% 

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	— до 5 лет
	
	4 чел./11%

	— больше 20 лет
	
	15 чел./42%

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	— до 30 лет
	
	4 чел./11%

	— от 55 лет
	
	7 чел./19%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	36 чел./100%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	35чел./97%

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	32 шт./25%

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	3264

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	1

	— медиатеки
	
	нет

	— средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	— выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	— системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	100%

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	6,2


Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
По результатам проведения независимой оценки качества образования в 2024 году выявлено:
	Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность (К1)
	Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (К2)
	Доступность образовательной деятельности для инвалидов (К3)
	Доброжелательность, вежливость работников (К4)
	Удовлетво-ренность условиями ведения образовательной деятельности организаций (К5)

	1.1.
	1.2.
	1.3.
	2.1.
	2.3.
	3.1.
	3.2.
	3.3.
	4.1.
	4.2.
	4.3.
	5.1.
	5.2.
	5.3.

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	98,0
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Запланирована работа по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности МКОУ «Специальная школа 30» на 2025 год:
	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	Плановый срок реализации мероприятия3
	Ответственный исполнитель (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия4

	
	
	
	
	Реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	Фактический срок реализации5

	III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов  (88%)

	Отсутствует выделенная стоянка для автотранспортных средств инвалидов
	Оборудовать стоянку для автотранспортных средств инвалидов
	при наличии технической возможности 
	Нечаева И.Н., заместитель директора по АХР
	
	

	Отсутствует лифт / гусеничный ступенькоход
	
	при наличии технической возможности 
	Нечаева И.Н., заместитель директора по АХР
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